附件3
2023年广西优秀咨询工程师推选办法（试行）

1.评选30名，如符合条件者不足可空缺。
[bookmark: _GoBack]2.推荐人选自评分不能低于60分（含60分）。
3.每两年推选一次。
4.为体现引领性，增强行业的竞争性，将评选范围从传统的工程咨询延伸到政策咨询、规划咨询、投融资咨询和管理咨询等领域。
	评价要素
	评价指标
	评分标准
	最高分值
	备注

	1.职称及学位（15分）
	学位
	博士学位
	5分
	5分
	同一项目在同一条件中以获取的最高分数项计分，不重复计分。

	
	
	硕士学位
	3分
	
	

	
	
	学士学位（及以下）
	2分
	
	

	
	职称
	正高级及以上职称
	5分
	5分
	1.正高级及以上职称包括研究员、专家级职称、教授级职称等等。
2.同一项目在同一条件中以获取的最高奖项计分，不重复计分。

	
	
	高级职称
	3分
	
	

	
	
	中级职称
	1分
	
	

	
	执业证书
	执业证书
	2分/项~5分/项
	5分
	注册咨询工程师（5分），其他：一级注册建筑师、一级注册结构师、一级建造师、注册城乡规划师、监理工程师、一级造价工程师、环境影响评价师等每个2分。

	2.咨询业绩
（35分）
	投资额10亿元以上（含10亿元）
	项目负责人技术负责人
	5分/项
	35分
	1.除项目负责人和技术负责人外，其他参与人分值减半。
2.项目策划、投融资研究、课题研究等结合申报人员情况，按照落地性、指导性原则评审。
3.业绩证明材料：合同或委托函、封面、署名页、批复或完成证明或质量评价证明。个人奖项的业绩只需提供个人获奖证书复印件以及投资额、个人在项目里所承担作用的证明材料。
4.规划咨询按业务层级，国家级（8分）、省部级（6分）、市厅级（4分）、县区级（2分）。

	
	投资额5-10亿元（含5亿元）
	项目负责人技术负责人
	2分/项
	
	

	
	投资额5亿元以下
	项目负责人技术负责人
	1分/项
	
	

	3.理论造诣
（15分）
	著作
	专著、编著、译著、教材
	主要作者
	分值为4、2、2、2分/部
	4分
	1. 第一作者满分，其他依次递减0.5分，基本分1分；
2.专业著作（带ISBN书号）应为主要编著者；
3. 文章内容须跟咨询工程师所学专业或登记专业相近和相关。

	
	论文发表
	SCI、EI
	主要作者
	3分/篇
	3分
	1. 第一作者满分，其他依次递减0.3分；
2. 论文、著作等均为已发表，不含已收到录用通知但未发表的情况；

	
	
	中文核心期刊
	主要作者
	2分/篇
	
	

	
	
	CN、ISSN等刊物
	主要作者
	1分/篇
	
	

	
	标准规范
	国家标准
	起草人
	4分/项
	8分
	1. 标准（图集、规程、规范）分为国家级（GB、GB/T）、行业级（JGJ、JGJ/T或CJJ等）、地方级（含CECS标准）；
2. 自治区有关部门发布的服务导则、技术要点、评价标准等技术文件按照地方标准规范计算得分。
3、行业标准规范等应是全国或全区性对应行业组织立项，并均为已发表。

	
	
	行业标准
	起草人
	3分/项
	
	

	
	
	地方标准
	起草人
	2分/项
	
	

	
	
	团体标准
	主要起草人
	1分/项
	
	

	4. 获奖情况（30分）
	咨询行业奖项
	国家级奖
	一等奖
	10分/项
	10分
	1.同一项目在同一条件中以获取的最高分数项计分，不重复计分。
2.国家级奖项是指中国工程咨询协会及同等级别或以上颁发的咨询奖项。
3.省级奖项是指广西工程咨询协会及同等级别或以上颁发的奖项。
4.作者排名前3的，按对应最高分，排名每后一位次，相应减0.5分。

	
	
	
	二等奖
	7分/项
	
	

	
	
	
	三等奖
	5分/项
	
	

	
	
	省级奖
	一等奖
	8分/项
	20分
	

	
	
	
	二等奖
	6分/项
	
	

	
	
	
	三等奖
	4分/项
	
	

	5. 其他条件
（5分）
	行业影响力（解决投资决策重大困难、开展工程咨询业务培训讲座等）
	解决投资决策重大困难
	0.5分/每项
	5分
	主要由申报单位提供材料佐证，如解决项目的重大难题、面向政府和行业授课等。

	
	
	开展工程咨询业务培训讲座，扩大行业影响力
	1分/每次培训
	
	



